Комитет по управлению муниципальным имуществом города Новокузнецка ведет прием документов для включения в кадровый резерв на замещение должностей муниципальной службы:
Главные:
· Заместитель Председателя Комитета;
Ведущие:
· начальник юридического отдела;

· начальник отдела приватизации;
· начальник отдела муниципальной собственности;
· начальник арендно-договорного отдела;
· начальник отдела анализа и учета;
· начальник отдела по работе с муниципальными предприятиями.
Требования к кандидатам: 
1) гражданство Российской Федерации;
2) возраст старше 18 лет; 

По достижении предельного возраста (65 лет) муниципальный служащий (гражданин) не может быть включен в кадровый резерв. 
3) высшее образование либо профессиональное образование по специальности, соответствующей должностным обязанностям;

4) не менее одного года стажа муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки – для главной группы должностей;
5) наличие профессиональных знаний, систематическое повышение профессионального уровня;

6) наличие навыков делового общения: умение вести деловые беседы, формулировать и мотивировать свое мнение; способность анализировать и принимать обоснованные решения;

7) личностные качества: ответственность, добросовестность, работоспособность, коммуникабельность, корректность, инициативность;
8) управленческий опыт, подтвержденный документально (запись в трудовой книжке и (или) сведения о трудовой деятельности, запись в контракте, трудовом договоре);
9) отсутствие ограничений, предусмотренных статьей 13 Федерального закона от 02.03.2007            № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
Перечень документов для включения в кадровый резерв:

1) личное заявление гражданина о включении в кадровый резерв согласно приложению № 1;
2) анкета (с фотографией 3х4) согласно приложению № 2;

3) копия паспорта;

4) копия трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности;

5) копии документов об образовании;

6) копии документов о профессиональной переподготовке, повышении квалификации;

7) письменное представление руководителя органа местного самоуправления либо заместителя Главы города (при наличии);
8) согласие на обработку персональных данных - приложение № 3.


Представленные сведения и документы подлежат проверке.
Максимальный срок нахождения в кадровом резерве - 3 года.

Документы принимаются с 09:00 до 17:00 (обед с 12:00 до 13:00) ежедневно кроме выходных и праздничных дней по адресу: 

Кемеровская область, г. Новокузнецк, ул. Кирова, 71, каб. 307. 

Документы, предоставленные не в полном объеме или с нарушением правил оформления, не рассматриваются. Предоставленные документы возвращаются по письменному заявлению.

Справки по телефону: 8 (3843) 32-15-24. 

Электронная почта для предварительного направления резюме: kumi_307@admnkz.info.
